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Offentliche Stellenausschreibung

Bei der Stadtgemeinde Schrems gelangt der Dienstposten eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin in der Allgemeinen Verwaltung im Beschaftigungsausmald von 40
Wochenstunden zur Ausschreibung.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere Aufbau und Fihrung
Vermogensrechnung, Kosten- und Leistungsrechnung, Gebuhrenkalkulation,
Stellvertretung Lohnverrechnung und Steuern-Abgabenbuchhaltung

Wir erwarten von lhnen folgende Voraussetzungen und Stérken:

— HAK-Matura oder vergleichbare Ausbildung

— Fundierte EDV Kenntnisse (MS-Office)

— Organisationstalent und Fahigkeit zum strukturierten Arbeiten

— Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

— Hohe Lernbereitschaft, Motivation und Einsatzfreude

— Allgemeine Aufnahmeerfordernisse: abgeleisteter Prasensdienst bei méannlichen
Bewerbern, dsterreichische Staatsbirgerschaft, einwandfreies Vorleben

Der Dienstantritt sollte ehestmdglich erfolgen. Die Anstellung erfolgt nach den
Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420
in der derzeit glltigen Fassung, als Gemeindevertragsbedienstete/r in der
Stadtischen Verwaltung, Entlohnungsgruppe 5, Entlohnungsstufe entsprechend
etwaig anrechenbaren Vordienstzeiten.

Geben Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit Lebenslauf und Foto)
bis spatestens 28. April 2017 im Stadtamt Schrems personlich bei
Frau StADir. Mag.? Claudia Trinko ab.




